
KIS GmbH 

Personalwesen / Bewerbung 
Mehrower Allee 22    
D - 12687 Berlin   
Tel.:      030 / 522 949-0 
 
Email:    bewerbung@kis-pflege.de 
Internet: www.kis-pflege.de 
 

Verstärken Sie unser Team als  
 

Einsatzleitung oder PDL mit Tätigkeit als Examinierte Pflegefachkraft 
(Krankenschwester / Krankenpfleger, Gesundheits- und Krankenpfleger/in, Altenpfleger/in)  

 
Ambulant mit Führerschein — Wohngemeinschaften 

(Dement / Gerontologisch / Intensivpflege - Beatmung)  
 

Einsatzort: Marzahn und östlichen Bezirke von Berlin 
30 bis 40 Wochenstunden pro Monat 

 
 

Qualität in Pflege,  
  Betreuung  
   und Beratung 

 
weitere Stellenangebote unter: 

www.kis-pflege.de/mitarbeiter-werden/stellenangebote-jobs-

Ihr Aufgabengebiet 
 

Sicherstellung der Umsetzung der gesetzli-
chen Vorschriften nach SGB V und SGB XI 

Steuerung der pflegerelevanten u. administ-
rativen Vorgänge nach MDK und QM Vorga-
ben 

Aquise, Touren– und Dienstplanung; Kun-
denbetreuung 

Fachliche Anleitung der Mitarbeiter in Pflege 
und Betreuung 

Erarbeitung von Schulungs- und Fortbil-
dungsangeboten 

Aktive Mitarbeit an der konzeptionellen Wei-
terentwicklung der Pflegekonzepte nach neu-
em fachlichen Standard und deren Umset-
zung 

Übernahme der Rufbereitschaft und  
Diensten in der häuslichen Pflege 

Was wir von Ihnen erwarten 
(Kunden = unsere Klienten / Mitarbeiter) 
 

Abgeschlossene Berufsausbildung als Pfle-
gefachkraft 

Nach Möglichkeit: Weiterbildung zur leiten-
den Fachkraft, mit mindestens 460Std. 

Eigenverantwortliche, organisierte & zuver-
lässige Arbeitsweise bei angenommenen 
Aufträgen 

Nachweislich fundierte Erfahrungen in der 
Ablauf– und Prozessorganisation, sowohl 
von Kunden als auch Unternehmensseite 
(Beispiele Bitte in Ihrer Bewerbung detailliert  
hervorheben) 

Hohes Maß an Flexibilität, Loyalität, Dienst-
leistungsdenken 

Erfahrung im Leitungsbereich mit entspre-
chender Führungskompetenz 

Gegenüber Kunden ein ruhiges, ausglei-
chendes und stets freundliches Auftreten 

Was Sie von uns erwarten können 
 

20 Jahre Betreuung und Pflege in Berlin (O): 
- 300 Klienten welche täglich versorgen; 
- 120 Mitarbeitern ( 90% länger als 3 Jahre im 
Unternehmen angestellt)  

Flexible Arbeitsbedingungen (z. B.  Home 
Office) 

Leistungsgerechte Vergütung inkl. Zielverein-
barungen und Zuschläge 

Flache Führungs– und Kommunikationsstruk-
turen im gesamten Unternehmen 

Funktion, Projekte und Aufgaben sind in der 
Zielrichtung stets im Zusammenhang mit der 
Qualität / Effizienz für unsere Kunden und der  
Entwicklung des Marktes ausgerichtet -  
Qualität = Entwicklung 

Ein aufgeschlossenes, motiviertes und qualifi-
ziertes Team in der täglichen Zusammenar-
beit 

Individuelle und gründliche Einarbeitung 
durch unsere leitende Pflegedienstleitung 

Persönliche und beruflichen 
Weiterentwicklung werden aktiv gefördert 


